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  )رفتاری( دوره اهداف اختصاصی

  از فراگیر انتظار می رود در پایان دوره آموزشی بتواند:

و ویژگیهای سیستم را تعریف نماید. سیستم و جامعه  

كند. بیان را مكانسیتی تفكر و سیستمی تفكر هاي دهد وتفاوت شرح را سیستمی تفكر تاریخچه  

دهد. توضیح را ارتقائ سلامت و هداشتب شآموز در سیستمی رویكرد  
.دهد توضیح را سلامت ش بهداشت و ارتقاآموز مداخلات طراحی در سیستمی تفكر نقش  

.دهد شرح را محور جامعه ارزیابی هاي شرو  

.انواع روشها و تكنیكهاي نیازسنجی را شرح دهد  

 مدلهاي بهداشتی را بررسی نماید.

 .ع آوري اطلاعات را توضیح دهدمزایا و محدودیتهاي روشهاي جم

 .روشهاي تحلیل و اولویت بندي نیازها را توضیح دهد

 شیوه تعیین استراتژیهاي مناسب و طراحی مداخلات را توضیح داده و تحلیل نماید.

 .دهد شرح را اجتماعی توانمندسازي مبانی و ممفهو

.دهد شرح را اجتماعی مشاركت ممفهو پیدایش سابقهو  جامعه مشاركت مبانی و ممفهو  

.توضیح دهد را جامعه مشاركت جلب هايش رو  

.دهد توضیح را اجتماعی سازماندهی هاي شیوه و مراحل  

آموزش بهداشت و ارتقائ سلامت جامعه محور  :)درس( نام دوره  

عمومیبهداشت : آموزشی نام گروه  

مرعشییبه طدکتر  نام مدرس:  

  
 / کارشناسی ارشد سلامت ئارتقا و بهداشت آموزشرشته/مقطع تحصیلی جمعیت هدف: 

                                                           واحد 2 هر دو                    واحد5/0کاراموزی             واحد5/1 تئوری        واحد: و تعداد نوع 

                                 13-15 یکشنبه  :/ساعت کلاسروز                                                         1402-1403اول یلی :  نیمسال تحص 

دانشجویان با رویکرد سیستمی به جامعه، اصول و مبانی توانمندسازی، مشارکت و اقدام اجتماعی جامعه محور  :دوره هدف کلی

  زش بهداشت و ارتقائ سلامت آشنا شوند.در آمو
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 را شرح دهد. محور جامعه برنامه اجراي و سازي بومی طراحی،

 تدوین برنامه براي یكی از مشكلات جامعه اي كه به آن مراجعه نموده است.

 ورهسرفصل های آموزشی  د

 مدرس عنوان یا موضوع شماره جلسه

روشهاي تدریس و ارزشیابی و فعالیتهاي بخش  س، منابع،رآشنایی با سرفصل د اول

 و پیش آزمون عملی درس

 دكتر مرعشی

 دكتر مرعشی سیستم ویژگیهاي و سیستم و تعریف جامعه دوم

 دكتر مرعشی  یمكانسیت تفكر و سیستمی تفكر هاي وتفاوت سیستمی تفكر تاریخچه سوم

 در سیستمی تفكر نقش و سلامت ارتقائ و بهداشت آموزش در سیستمی رویكرد چهارم

 سلامت ارتقا و بهداشت آموزش مداخلات طراحی

 دكتر مرعشی

 دكتر مرعشی  اولیه مداخلات تكامل سیر ومحور  اجتماعتاریخچه مداخلات  پنجم

 دكتر مرعشی ي ارزیابی جامعهانواع روشها  ششم

 مرعشی دكتر اطلاعات آوري جمع روشهاي محدودیتهاي و مزایا هفتم

 دكتر مرعشی روشهاي تحلیل و اولویت بندي نیازها هشتم

 مرعشی دكتر و طراحی مداخلات تعیین استراتژیها نهم

 دكتر مرعشی  بهداشتی مدلهاي دهم

 دكتر مرعشی اجتماعی توانمندسازي مبانی و مفهوم یازدهم

 مرعشی دكتر اجتماعی مشاركت مفهوم پیدایش سابقه و جامعه مشاركت مبانی و وممفه دوازدهم

 دكتر مرعشی جامعه مشاركت جلب روشهاي سیزدهم

 مرعشی دكتر اجتماعی سازماندهی هاي شیوه و مراحل چهاردهم

 مرعشی دكتر عملی كار ارائه پانزدهم

 مرعشی دكتر عملی كار ارائه شانزدهم

عناوین بخش 

 عملی

:دهد انجام را زیر هاي فعایت باید جامعه كوچک یک به مراجعه با دانشجو  

  ارزیابی نیازهاي جامعه با رویكرد مشاركتی

مو تعیین استراتژیها با مشاركت مرد مشكل یک انتخاب و بندي اولویت   

 كلاس در ارائه و مردم مشاركت با مشكلات از یكی براي برنامه تدوین

 دكتر مرعشی
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 وسایل کمک آموزشی:

، کتب و مقالاتپروژکتور ، ویدئووایت برد    

 شیوه )های(  ارزشیابی های دوره:

و انجام تکالیف جلسات  ارزشیابی فعالیتهای کلاسی مانند مشارکت فعال در کلاس  -  

با مشارکت مردم و تدوین برنامه جامعه ای کوچک  در ه حضورارزشیابی نتایج پروژ   

امتحان پایان ترم  -  

 

 

  
 

1. Glenn Laverack. Health Promotion Practice, building Empowered communities, Open University press. Last 

edition 

2. Guttmacher, S. ets. Community based health intervention. Part One. WILEY. Last edition 

3. Hindsworth MF, Lang TB. Community Participation and Empowerment. Nova Science Publishers, Last edition 

اقعیو های نمونه و هامثال با همراه پژوهی ماقدا تحقیق شرو کامل دوره کی شآموز .کار حین پژوهش .پژوهی ماقدا. و اللهی سیف  -4  

 شیوه )های( تدریس:

استفاده  و ایفای نقش پرسش و پاسخ،  بحث گروهی سخنرانی تعاملی، هداف آموزشی و محتوا از روشهای سخنرانی،با توجه به ا

  خواهد شد.


